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Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto
Modo disputa: Aberto/Fechado

Contratagao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (0) Impugnagbes (0) Esclarecimentos (3)
22/05/2026 18:27 2] Pedido de Esclarecimento n° 3 (3623300) A
) Trata-se do Pedido de Esclarecimento encaminhado, via mensagem eletrénica, no uso da

faculdade prevista no Capitulo 12 do Edital (3608387).

PRELIMINARMENTE

2. O pedido preenche os requisitos legais, pois foi apresentado tempestivamente e nos
seguintes termos:

PERGUNTA N° 1: Para garantir a isonomia entre as propostas, qual Convencao Coletiva de
Trabalho foi adotada para a estimativa de precgos da licitagao?

PERGUNTA N° 2: Ja existe a prestacao desses servicos atualmente ou trata-se de uma nova
contratagao? Em caso de continuidade, qual € a atual empresa prestadora e qual a data de
termino do contrato vigente

PERGUNTA N° 3: Qual é a data estimada para o inicio das atividades?

PERGUNTA N° 4: Na estimativa de precos, qual quantidade de dias por més foi considerada
para o calculo do vale-transporte e do vale-alimentacao? Podera ser utilizada a média de dias
uteis mensais ou ha um numero fixo de dias que devera ser adotado?

PERGUNTA N° 5: Quais beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho deverao ser

obrigatoriamente incluidos na planilha de custos (ex.: assisténcia medica, odontologica, seguro
de vida, auxilio-funeral etc.)? Caso algum nao seja incluido, a empresa sera desclassificada?

DA ANALISE

3. Em razao da tecnicidade da matéria e em respeito ao principio da segregacao de funcoes,
transcrevo, a seguir, a manifestacoes das areas tecnicas, constante dos Despachos (3622818 e
3626776)

Despacho 3622818:

Questionamento n° 1: Para garantir a isonomia entre as propostas, qual Convengao Coletiva de
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(CCT 2026/2027) do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e
Servicos Terceirizaveis do DF, do Sindicato das Empresas Prestadoras de Servicos e
Especializadas em Bombeiro Civil do Distrito Federal - SEPEBC-DF e do Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal SINDBOMBEIROS, registro MTE sob
n° DFO00032/2026, com periodo de vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2027 e data-base em 1° de janeiro.

No entanto, destaca-se o item 3.1.3 do Termo de Referéncia em que devera ser adotado o
disposto em convencao coletiva de trabalho/enquadramento sindical relacionado a atividade
economica preponderante do empregador e nao da categorial profissional a ser contratada, na
forma dos artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e na jurisprudéncia do TCU, desde que tenha base
territorial no Distrito Federal.

Questionamento n° 2: Ja existe a prestacao desses servicos atualmente ou trata-se de uma
nova contratagao? Em caso de continuidade, qual € a atual empresa prestadora e qual a data
de termino do contrato vigente

Resposta: Conforme informado pela area demandante no Despacho-SPE 3623692 atualmente
o servico e prestado pela Gran Service Facilites Manutencao e Servigos Ltda, com fim da
vigéncia em 28/10/2026.

Questionamento n° 3: Qual € a data estimada para o inicio das atividades?

Resposta: Questao nao e de responsabilidade da SECGA. Sugere-se encaminhamento a
unidade demandante (Segao de Policiamento Especializado).

Questionamento n° 4: Na estimativa de precos, qual quantidade de dias por més foi
considerada para o calculo do vale-transporte e do vale-alimentagcao? Podera ser utilizada a
media de dias uteis mensais ou ha um numero fixo de dias que devera ser adotado?

Resposta: Conforme item 2.8 do Anexo llI-I-Orientagdes para Proposta do Modelo de Proposta,
foi estimado 15,21 dias Uteis para os postos de escala 12x36 e 22 dias uUteis para o posto 6x1, no
entanto ressalta-se que no faturamento sera observada a quantidade de dias efetivamente
trabalhados e comprovados.

Questionamento n° 5: Quais beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho deverao
ser obrigatoriamente incluidos na planilha de custos (ex. assisténcia medica, odontologica,
seguro de vida, auxilio-funeral etc.)? Caso algum nao seja incluido, a empresa sera
desclassificada?

Resposta: Caso a licitante eleja a mesma CCT da estimativa, conforme Anexo do Modelo de
Proposta, devera conter auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, assisténcia odontologica,
seguro de vida e assisténcia funeral, auxilio lazer/cultura.

Destaca-se o disposto no item 3.1.4 do Termo de Referéncia 3.1.4. "A Planilha de Custos e
Formagao de Pregos (PCPF) apresentada pela licitante devera adotar valor igual ou superior ao

orgado pela Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio alimentagao, assim como
do item Plano de Saude (plano ambulatorial).

Despacho 3626776:
Pergunta 3. Qual é a data estimada para o inicio das atividades?

Resposta: até 29/10/2026, caso a licitagao se encerre antes dessa data.
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L) Trata-se do Pedido de Esclarecimento encaminhado, via mensagem eletronica, no uso da

| ir esclarecimento
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
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